KONCEPCJA BIALOSTOCKIEJ SZKOtY REALNEJ

Zafozenia edukacji realnej zostaty okreslone przez Osrodek Rozwoju Szkét Realnych (ORSR), ktdrego
zadaniem jest propagowanie nowatorskiego systemu nauczania, skupianie srodowiska 0s6b
zainteresowanych jego stosowaniem, pomoc w tworzeniu w catym kraju szkot realnych i zapewnienie
odpowiedniego poziomu ich funkcjonowania. ORSR zostat powotany przy Bednarskiej Szkole Realnej.
Biafostocka Szkota Realna, bazujgc na wspdtdziataniu Szkét Realnych w Polsce: Bednarskiej Szkoty
Realnej, Wawerskiej Szkoty Realnej i Lubelskiej Szkoty Realnej oraz modelu szkét realnych w Europie,
podkresla wspdlne wartosci, ktére sq podstawq dziatari i programoéw nauczania rowniez w naszej
szkole.

Chcemy by wszyscy nauczyciele, wszyscy uczniowie, ich rodzice, a takze ci, ktorzy dopiero ubiegaja
sie o przyjecie do grona ucznidéw, mieli Swiadomos¢ tych zatozen i wartosci oraz je podzielali:

Szkote wspéttworzg na zasadach demokratycznych uczniowie, nauczyciele i rodzice. Doktadajg staran,
by tworzyé przyjazng atmosfere, sprzyjajacg indywidualnemu rozwojowi kazdego ucznia.

Obok edukacji ogdlnej, realizowanej na dobrym poziomie, szkofa realna zapewnia ksztatcenie
specjalistyczne, dajace praktyczne umiejetnosci przydatne na rynku pracy. Inspiruje i rozwija
zainteresowania ucznidow, uswiadamia, ze pasja w przysztosci moze sie sta¢ zawodem.

Przygotowuje uczniéw do sprawnego funkcjonowania w realnym swiecie. Uczy samodzielnosci,
odpowiedzialnosci, pracy zespotowej i projektowej, sprawnosci komunikacyjnej, postugiwania sie
technologia cyfrowa.

Szkota realna ktadzie nacisk na interdyscyplinarnos¢ nauczania, dba o to, by uczen poznawat Swiat
ukazywany z réznych perspektyw przez aktywnie wspoétpracujgcych nauczycieli. Nawigzuje kontakty z
okolicznymi instytucjami, zapewniajgc uczniom wizyty, staze, praktyki, udziat w konkursach i
wolontariacie.

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw akceptujgcych potrzebe wspodtpracy, otwartosci,
wzajemnego szacunku i zaufania oraz dobrze rozumianego partnerstwa wszystkich stanéw
spotecznosci szkolnej. Zacheca nauczycieli, by stawali sie mentorami, oferujgcymi pomoc i wsparcie
uczniom. Stosuje system oceniania, budujgcy wewnetrzng motywacje uczniéw. Szkota realna ksztattuje
ucznidow tak, by podejmowane przez nich dziatania byty w réwnym stopniu efektywne i etyczne.
Rozwija wrazliwos$¢ spoteczng, uczy czerpania radosci z dzielenia sie z innymi i nieprzeceniania wagi
osobistego sukcesu.

Aktywnie dazy do tego, by kwestie finansowe nie ograniczaty dostepu do ksztatcenia niezamoznym
uczniom.

Szkota realna funkcjonuje z poszanowaniem srodowiska, upowszechnia swiadomos¢ wyczerpywania
sie zasobdw naturalnych, zacheca do ograniczania swoich potrzeb w celu ochrony Ziemi.

Szkota dostosowuje swdj program nauczania, sposéb funkcjonowania i rodzaj zaje¢ specjalistycznych
do spotecznych, gospodarczych, ekonomicznych i kulturowych realiéw najblizszego otoczenia.
Naturalng cechg szkoty realnej jest ciggty rozwdj. Szkota i jej pracownicy poddajg krytycznej ocenie
swoje dziatania i ich efekty, starajgc sie sprostaé potrzebom i wyzwaniom stawianym przez coraz
szybciej zmieniajacy sie swiat.

Dokument przygotowany na podstawie zatozern opracowanych przez Bednarskq Szkote Realng
http://realna.bdnr.pl/, Lubelskq Szkote Realng http://realna.lublin.pl/ oraz Wawerskq Szkote Realng
https://realna.waw.pl/. Zatozenia Koncepcji publikowane sq réwniez na stronie www.realna.bialystok.pl.
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